Samstag, 12. Juli 2008

ARBEIT

IECTITIN v
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An dieser Stelle kdnnen unsere Leser
kostenlos Fragen zu Berufswahl, Be-
werbung, Vorstellungsgesprach und
Verhalten am Arbeitsplatz an Jobcoach
Alexandra Feder richten. Zuschriften
bitte an jobcoach@alenova.de

Berufswahl

ZaS-Leserin Anja L. fragt:

Unser Sohn wird 2009 die Realschu-
le abschliefen und ist noch recht
orientierungslos, was das Leben da-
nach betrifft. Er hat keine konkreten
Vorstellungen und auch keine spe-
ziellen Interessen, die sich mit einem
beruflichen Weg verbinden lassen.
Wie konnen wir als Eltern ihn in der
Berufswahl unterstiitzen?

Jobcoach Alexandra Feder antwortet:
Liebe Frau L., ich kann Sie beruhigen.
Viele Jugendliche sind in dieser Pha-
se noch ohne Orientierung und ha-
ben keine konkreten Vorstellungen
dartiber, was Sie nach der Schule ma-
chen wollen. Woher sollen Sie auch
die Erfahrung nehmen, um klare Ent-

scheidungen treffen zu kénnen. Um-
so wichtiger ist es, Jugendliche bei
diesen Prozessen zu begleiten und zu
fordern. Empfehlen Sie Ihrem Sohn
zu einem professionellen Berufsbera-
ter zu gehen, der nicht nur konkrete
Berufsbilder aufzeigt, sondern in ei-
nem ersten Schritt eine fundierte
Stéarken-Schwéchen-Analyse durch-
fithren kann. Erst wenn sich Ihr Sohn
mit sich selbst auseinander gesetzt
hat, seine Neigungen und Interessen
kennt, sind klare Entscheidungen
moglich. Basierend darauf kann man
in einem zweiten Schritt iiber kon-
krete Berufshilder oder weiterfiihren-
de Ausbildungsmoglichkeiten nach-
denken. Berufsberater helfen, beruf-
liche Entscheidungen sachkompetent
vorzubereiten, bewusst zu vollziehen
und moglichst zufrieden stellend und
erfolgreich umzusetzen. In der tig-
lichen Praxis mache ich die Erfah-
rung, dass gerade ein neutraler Bera-
ter fiir die Jugendlichen hervorra-
gend geeignet ist, denn oftmals
werden von den Eltern vorgeschlage-
ne Losungsmodelle eher mit ableh-
nender Haltung betrachtet. Es wird
immer schwieriger, sich in berufsbe-

zogenen Fragen zu orientieren, denn
unklare Zielvorstellungen, unzurei-
chender Informationsstand (trotz der
Flut an Informationen) und fehlende
Einblicke in Bildungs- und Berufs-
wege konnen verunsichern. Eine me-
thodisch vorgehende Berufsberatung
beugt unreflektierten Entscheidun-
gen vor und tragt zum Erfolg fiir den
Einzelnen bei. Sie zeigt Wege zum
Erwerb zukunftsorientierter Qualifi-
kationen auf. Eine weitere Moglich-
keit sehe ich in der Absolvierung von
Praktika sowie im Austausch mit Ju-
gendlichen, die bereits in der Ausbil-
dung stehen. AuBerdem koénnen Sie
auf Fachmessen wie der Jobstarthor-
se weitere Informationen einholen.

Angemessenes Gehalt

ZaS-Leser Matthias B. fragt:

Ich bin seit fast sieben Jahren in mei-
ner jetzigen Firma titig. Wahrend
dieser Zeit habe ich keine Gehaltser-
hoéhung bekommen, obwohl die
Unternehmensentwicklung in den
letzten Jahren sehr positiv verlief. Ich
habe gerade in den letzten beiden
Jahren immer mehr Verantwortung
tibertragen bekommen, allerdings
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wie beschrieben ohne finanziellen
Ausgleich. Wie kann ich mit dieser
Situation umgehen?

Jobcoach Alexandra Feder antwortet:
Lieber Herr B., bitten Sie Thren Vor-
gesetzten doch einfach freundlich
um ein Gehaltsgespréch. So hat jeder
die Moglichkeit, sich entsprechend
vorzubereiten und seine Haltung
darzulegen. Da solche Gespriche
héufig improvisiert werden und da-
durch unbefriedigende Ergebnisse
mit sich bringen, wiirde ich um einen
fest vereinbarten Gesprachstermin
bitten. Machen Sie sich in der Vorbe-

reitung Gedanken tiber Thre Aufga-
ben und auch dariber, zu welchen
Ergebnissen Sie in den letzten Mona-
ten effektiv beigetragen haben. Nur
mit klaren, tberzeugenden Argu-
menten konnen Sie Ihr Ziel errei-
chen. Machen Sie eine Aufstellung
Threr Argumente und belegen Sie
diese mit Beispielen. Wo konkret ha-
ben Sie zum Unternehmenserfolg
beigetragen? In welchen Bereichen
haben Sie sich weiterentwickelt? Be-
reiten Sie eventuell einen Wochen-
plan vor. Zu einem Gesprach gehoren
jedoch zwei Partner. Ich empfehle [h-
nen deshalb: Versuchen Sie sich auch
in Thren Vorgesetzten zu versetzen
und spielen Sie das Gespréich einmal
aus seiner Sicht durch. Welche Argu-
mente wiirde er vorbringen? Welche
Fragen wiirde er stellen? Welche
Strategie wiirde er verfolgen? Je bes-
ser Sie vorbereitet sind, desto hoher
stehen die Chancen auf Erfolg. Eine
weitere Moglichkeit besteht darin,
ein kurzes Gehaltsverhandlungstrai-
ning in Anspruch zu nehmen. Hier
werden Sie professionell auf eine sol-
che Situation vorbereitet und erhal-
ten wertvolle Handlungstipps.



